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Inledning

Forskoleomrade C sag dagens ljus den 12 september 2011 och bestar av fem av kommunens
forskolor. Alboga, Hoghy, Kullborg som tidigare ingatt i Centrala rektorsomradet och Norrtull
och Solrosen som ingatt i Broby rektorsomrade. Omradet leds av forskolechef Monika Lundqvist
tillsammans med sex arbetslagsledare som bildar omradets ledningsgrupp. Ledningsgruppen
uppgift r att i forsta hand arbeta med utvecklingsfragor.

Pa omradets forskolor finns den 15 oktober 202 barn i aldern 1- 5 ar och 38,15 arsarbetare varav
17,15 (45%) barnskatare och 21 (55%) forskollarare. Av dessa ar 2,35 arsarbetare resurs for barn
i behov av sarskilt stod. Vara lokaler ar av skiftande slag, allt fran nyrenoverade Kullborgs
forskola till Solrosen som &r kommunens aldsta férskola. Norrtull férskola har under sommaren
fatt sin entré renoverad. Det vi kan se som ett dilemma nér vara barngrupper vaxer ar att vissa
utrymmen i forskolorna blir tranga vid vissa tidpunkter pa dagen.

Forskola Antal barn Arsarbetare Andel fsk-larare | Andel bsk
Alboga 35 6,65 3,9 2,75
Hogby 37 6,8 3,8 3
Kullborg 74 14,3 7,9 6,4
Norrtull 19 3,65 1,65 2
Solrosen 37 6,75 3,75 3

Tillbakablick pa foéregaende verksamhetsar

| vara kvalitetsredovisningar for ar 2010 sa hittar vi foljande mal for ar 2011 pa respektive
forskola.

Alboga forskola: att erbjuda en pedagogisk verksamhet som ar planerad utifran barnens behov
och intresse.

Forandringar ar gjorda i miljon for att pa ett battre satt tillgodose vad barnen har intresse for och
gora den mer tillganglig for barnen. Vissa dagar i veckan erbjuds barnen ”Eget val” dar barnen
inom vissa ramar far méjlighet att vélja emellan olika aktiviteter som intresserar dem.

Hogby forskola: att skapa lugn och ro i barngruppen for att alla ska ma bra.

Barngruppen har delats i mindre grupper under stora delar av dagen, vilket har medfort en tydlig
struktur och rutiner som har skapat lugn i gruppen. Under sista delen av varen forstarktes
personalgruppen da belastningen var som hogst. Hosten inleddes med en nagot hogre
personaltathet for att fa en bra start pa det nya lasaret.

Kullborgs forskola: att alla ska k&nna sig bekvédma och trygga i forskolans arbetssétt.

Drygt sex ar har gatt sedan davarande personalgruppen bestamde sig for att forandra organisation
och arbetssatt och i och med det profilera sig som en Reggios Emilia inspirerad forskola. Mycket
har hant sedan dess. Personalgruppen har férandrats bland annat har de som var mest drivande
forsvunnit till andra uppdrag. Sedan hoststarten har tid avsatts pa vara APT-traffar for att
diskutera arbetssattet och gruppen ar 6verens om att fortsétta att arbeta utifran den pedagogiska
tanken och att det ar av stor vikt att tid dgnas at att reflektera kring vart dagliga arbete.
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Norrtulls forskola: att utoka det pedagogiska materialet sa att barnen stimuleras och utmanas.
Personalgruppen har arbetat med miljon och material for att gora den tillganglig, utmanande och
stimulerande for barnens lek och larande saval ute som inne.

Solrosens forskola: att synliggora och utveckla barns formaga for sprak och matematik.

Pa varens foraldramote sa presenterades material som finns pa férskolan for att stimulera barnens
lust att lara. En medvetenhet har skapats kring material och vikten av att det finns tillgangligt for
barnen.

Prioriterade omraden for verksamhetsaret 2011-2012

Utifran de politiskt tagna malen kommer vi att prioritera Naturvetenskap och Teknik pa vara fem
forskolor forutom att vi tillsammans med Gvriga forskolor i kommunen kommer att arbeta med
Utveckling, Uppfdljning och Utvérdering liksom med de kommunovergripande malen kring
barns lasformaga/sprakutveckling, trygghet och meritvarde.

Sprak ar en forutsattning for det mesta i livet. Darfor ser vi att ett av vara viktigaste uppdrag i
forskolan ar att ge barnen goda majligheter till att utveckla sin forstaelse och formaga for sprak
och kommunikation. Naturvetenskap och teknik ar ett av flera omraden som har fatt tydligare
mal i den reviderade laroplanen for forskolan och teknik &r ett omrade som inte fatt sa stor plats i
forskolans verksamhet tidigare. Att vara trygg och kanna trygghet i forskolan ar ett maste for att
kunna l&ra och utvecklas tillsammans med sina kamrater. FOrskolan har ett stort ansvar for att
motverka traditionella kdnsmonster och konsroller, dar de vuxna maste vara medvetna om att
deras sétt att bemota pojkar och flickor bidrar till att forma deras uppfattning om vad som &r
kvinnligt och manligt. Ett helt nytt kapitel i Lpfo 98 reviderad 2010 &r kapitel 2.6 som satter
fokus pa att forskolans verksamhet kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljs upp,
utvérderas och utvecklas.

Malniva A — Férvaltningsgemensamma mal

Mal Al Lasformaga/Sprakutveckling -

Alla elever skall ha en godkand lasférmaga innan de borjar i arskurs 3.
Utvdrderingsmetod = Ansvarig for utvardering Utvarderingsdatum
Strategi Forskolorna Ansvarig Utvarderings- = Utvarderingsmetod

datum

Leken som pedagogiskt verktyg forskollararna maj 2012 BRUK A 2.4
Aktivitet kopplade till ovanstaende strategi
Anvinda sig av rorelse, spraklekar arbetslaget maj 2012 BRUK A 2.10

med rim, ramsor, sanger samt lek
med ord och ljud



Barn- och utbildningsférvaltningen

N

Soderkopings

kommun

Strategi Ansvarig Utvarderings- = Utvadrderingsmetod
datum

Se 6ver den fysiska sprakmiljon Forskollararna | jan 2012

Aktivitet kopplade till ovanstaende strategi

Kartlaggning utifran mall Arbetslaget

Strategi Ansvarig Utvarderings- =~ Utvarderingsmetod
datum

Okad kunskap om tidig l4s- och Forskollararna maj 2012

skrivutveckling

Aktivitet kopplade till ovanstaende strategi

Lasa och diskutera: Barnet, Arbetslagsledaren

spraket och miljon A-K Svensson

Mal A2 Trygghet —

Alla elever/barn skall kdnna trygghet och arbetsro.

Utvarderingsmetod Ansvarig for utvardering Utvarderingsdatum

Enkat till foraldrar och forskolecheferna maj 2012

personal

Strategi Forskolorna Ansvarig Utvdrderings- = Utvadrderingsmetod
datum

”Livskunskap” forskollararna maj 2012 BRUK Al18,A 19

Aktivitet kopplade till ovanstaende strategi

Arbeta med Vaga vara-modulen arbetslaget maj 2012 intervjuer med barn

“trygghet”
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Mal A3 Meritvarde —
Flickornas meritvarde ar idag hdgre én pojkarnas. Pojkars och
flickors meritvarde skall 6ka, men skillnaden mellan pojkars och
flickors resultat skall minska.

Utvarderingsmetod Ansvarig for utvéardering Utvarderingsdatum

Strategi Forskolorna Ansvarig Utvarderings- = Utvarderingsmetod

datum

Genusarbete i forskolan forskollararna maj 2012 BRUKA 15

Aktivitet kopplade till ovanstaende strategi

Observera - analysera — reflektera arbetslaget maj 2012 BRUKA15

over vart forhallningssatt gentemot
pojkar och flickor

Malniva B — Verksamhetsspecifika mal for forskolorna

Mal B1 Uppféljning, utvardering och utveckling
Att all personal kénner sig val fértrogen med kap 2.6 i Lpf6 98, rev
2010

Utvarderingsmetod Ansvarig for utvardering Utvarderingsdatum

Enkat Forskolecheferna maj 2012

Strategi Ansvarig Utvarderings- = Utvarderingsmetod

datum
Kompetensutveckling Forskolecheferna

Aktivitet kopplade till ovanstaende strategi

Forelasningar for all personal inom | Forskolecheferna | Januari 2012 | Enkaét
forskolan med Lotta Térnblom och
Christina Boork-Schillgard

Strategi Ansvarig Utvarderings- = Utvarderingsmetod
datum

Litteraturstudier Forskolecheferna

Aktivitet kopplade till ovanstaende strategi

Vi laser gemensamt L&roplan for Forskolechefer maj 2012 Enkaét

forskolan och Forskola i utveckling
Utbildningsdepartementet
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Strategi Ansvarig Utvarderings-
datum

Erfarenhetsutbyte Forskolecheferna

Aktivitet kopplade till ovanstaende strategi

Skapa pedagogiska motesplatser Forskolecheferna = maj 2012

mellan forskolepersonal

Mal nivad C — Omradesspecifika mal

Utvarderingsmetod

Enkat

Mal C1 Naturvetenskap och teknik
Att ge barnen kunskap och forstaelse for naturvetenskap och teknik

Utvarderingsmetod Ansvarig for utvardering Utvarderingsdatum

BRUK Arbetslagsledarna maj 2012

Strategi Ansvarig Utvdrderings- = Utvadrderingsmetod
datum

Kompetensutveckling maj 2012

Aktivitet kopplade till ovanstaende strategi

Praktisk utbildningsdag

Strategi Ansvarig Utvarderings- = Utvarderingsmetod
datum

Skapa miljéer och material Forskollararna | maj 2012

Aktivitet kopplade till ovanstaende strategi

Arbeta med experimentlador Arbetslaget

Strategi Ansvarig Utvarderings- = Utvadrderingsmetod
datum

Folja arstidsvaxlingarna Arbetslaget maj 2012

Aktivitet kopplade till ovanstaende strategi
Aktiviteter i narmiljon Arbetslaget
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